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Приложение к письму 
исх. № ____________ от _______________2022 г.

Сводная аналитическая справка 
о текущей и перспективной потребности в кадрах, 

требующих среднего профессионального образования, 
на 2022-2026 годы 

Текущая потребность в кадрах, требующих среднего профессионального 
образования

Работодатели ежемесячно представляют органам службы занятости информацию о 
наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, тем самым органы службы 
занятости населения формируют текущую потребность работодателей по состоянию на 
отчетную дату и за период1. 

По информации Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры, по состоянию на 24 января 2022 года заявленная 
работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест 
(вакантных должностей) в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – 
автономный округ) составила 17 187 единиц (в том числе 577 вакансий для временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время), из них 11 793 
вакансии по рабочим профессиям.

Текущая потребность в кадрах2, по которым установлено требование наличия 
среднего профессионального образования (далее – СПО), составила 4 032 единицы, из них: 

в рабочих профессиях – 2 528 единиц (62,7 % удельного веса);
в профессиях служащих– 1 504 единицы (37,3 % удельного веса). 
Основной запрос на кадры с СПО (63,1 % вакансий) на отчётную дату сформирован 

следующими отраслями: добыча полезных ископаемых (29,5 %), строительство (12,0 %), 
транспортировка и хранение (11,1 %), деятельность в области здравоохранения и 
социальных услуг (10,5 %).

Таблица 1. Потребность в кадрах, заявленная работодателями в органы службы занятости 
населения и по которым установлено требование наличие среднего профессионального 
образования

единиц
Раздел 

ОКВЭД 
2.0

Отрасль 2019 год 2020 год 2021 год на 24.01.2022

A Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство 129 76 100 17

B Добыча полезных ископаемых 2 548 2 564 3 088 1 188

C Обрабатывающие производства 921 849 967 278

1 В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации».
2 По состоянию на 24 января 2022 года.
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Раздел 
ОКВЭД 

2.0
Отрасль 2019 год 2020 год 2021 год на 24.01.2022

D Обеспечение электрической энергией, газом и 
паром; кондиционирование воздуха 793 749 720 141

E
Водоснабжение; водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений

146 164 225 23

F Строительство 1 451 1 367 1 880 485

G Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов 1 162 1 162 1 107 203

H Транспортировка и хранение 1 479 1 879 1 897 448

I Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 353 402 439 84

J Деятельность в области информации и связи 127 65 145 17

K Деятельность финансовая и страховая 78 47 444 3

L Деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом 327 273 375 81

M Деятельность профессиональная, научная и 
техническая 385 398 285 86

N Деятельность административная и 
сопутствующие дополнительные услуги 169 241 174 22

O
Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное 
обеспечение

617 508 424 139

P Образование 1 396 1 378 1 357 239

Q Деятельность в области здравоохранения и 
социальных услуг 1 051 2 636 1 234 424

R Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений 368 298 461 97

S Предоставление прочих видов услуг 160 158 257 57

Итого 13 660 15 214 15 579 4 032

Перспективная потребность в кадрах, требующих среднего профессионального 
образования

По информации исполнительных органов государственной власти автономного 
округа3, перспективная потребность в кадрах, требующих СПО, на период 2022-2026 годы 

3 По информации Деппромышленности Югры, Депинформтехнологий Югры, Депнедра и природных 
ресурсов Югры, Дептруда и занятости Югры, Депжкк и энергетики Югры. 
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формируется предприятиями автономного округа в основном с целью замены выбывших 
специалистов и рабочих, на эту категорию приходится порядка 85,0 % удельного веса 
вакансий. 

Таблица 2. Прогноз перспективной потребности в кадрах, по которым установлено 
требование наличия СПО, на период 2022-2026 годы 

единиц
 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Потребность всего 1 837 1 741 1 689 1 625 1 648

По информации исполнительных органов государственной власти:

Депжкк и энергетики Югры 445 379 335 317 321

Депинформтехнологий Югры 9 10 7 9 8

Деппромышленности Югры 181 181 182 187 172

Депнедра и природных ресурсов Югры 1 202 1 171 1 165 1 112 1 147

С целью:

на вновь вводимые рабочие места 387 280 239 204 204

на замену выбывшим 1450 1461 1450 1421 1444

Основную потребность в работниках со средним профессиональным образованием 
на перспективу ближайших 5 лет формирует топливно-энергетический комплекс: сектор 
добычи полезных ископаемых – 68,5 % удельного веса вакансий (в среднем по прогнозным 
оценкам), 17,5 % – обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха.

Таблица 3. Отраслевая структура потребности в кадрах, по которым установлено 
требование наличия СПО, на период 2022-2026 годы 

единиц

Раздел ОКВЭД 2.0 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

A Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство 84 84 88 89 90

B Добыча полезных ископаемых 1212 1181 1175 1122 1157

C Обрабатывающие производства 50 53 54 51 37

D
Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха

357 327 283 266 267

E

Водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений

16 18 18 18 21

F Строительство 8 12 8 8 12
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Раздел ОКВЭД 2.0 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

I Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 23 16 16 23 16

J Деятельность в области информации и 
связи 9 10 7 9 8

L Деятельность по операциям с 
недвижимым имуществом 59 23 23 23 24

N
Деятельность административная и 
сопутствующие дополнительные 
услуги

19 17 17 16 16

Всего 1 837 1 741 1 689 1 625 1 648

Основные компании, отметившие заинтересованность в кадрах с СПО на 
перспективу 2022-2026 годы: 

топливно-энергетического комплекса: ООО «РН-Юганскнефтегаз», ООО 
«Нижневартовское нефтеперерабатывающее объединение», ПАО «Славнефть-
Мегионнефтегаз», ООО «Газпром трансгаз Югорск», ООО «Газпром трансгаз Сургут», 
ООО «Газпромнефть-Хантос», ООО «ЛУКОЙЛ - Западная Сибирь», ПАО НК 
«РуссНефть», АО «РН-Няганьнефтегаз», ПАО «ННК-Варьеганнефтегаз», АО 
«Самотлорнефтегаз», ПАО НК «РуссНефть», ООО «КАТКонефть», ООО 
«Газпромпереработка», ООО «Нижневартовское нефтеперерабатывающее объединение», 
ООО «Южно-Приобский ГПЗ»;

обрабатывающих производств: АО «Завод промстройдетелей», АО 
«Нижневартовскремсервис», ООО «Сургутмебель», ООО «Югорский 
машиностроительный завод», ООО «Советский завод ЖБК», ООО «ЛУЙКОЛ ЭПУ 
Сервис», ООО «Когалымский завод химреагентов», ООО «ЮКОРТ»;

сферы строительства: АО «Мостострой-11», ООО «Северные Строительные 
Технологии»;

жилищно-коммунального комплекса и энергетики: АО «Нижневартовская ГРЭС», 
АО «Россети Тюмень», АО «ЮТЭК-Региональные сети», Филиал ПАО «Юнипро» - 
Сургутская ГРЭС-2, АО «Югра-экология», ООО «Ханты-Мансийские городские 
электрические сети;

в области информации и связи: ООО «Н-ТЕЛЕКОМ», ООО «Финист-М», ООО 
«Электросвязь»;

услуг транспорта: ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр», АО «Нижневартовскавиа».

Таблица 4. Самые востребованные специальности и профессии для кадров с СПО в разрезе 
отраслей, согласно прогнозным данным

Раздел ОКВЭД 2.0 Профессии и специальности

A

Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство

обработчики и изготовители мясных, рыбных и других продуктов 
питания; ветеринарный врач; оператор автоматических и 
полуавтоматических линий станков и установок; технолог 
производства мясной продукции

B Добыча полезных 
ископаемых

оператор по добыче нефти и газа; слесарь-ремонтник; 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
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Раздел ОКВЭД 2.0 Профессии и специальности

машинист технологических насосов и компрессоров; 
электрогазосварщик; оператор технологических установок; 
трубопроводчик линейный; оператор товарный; лаборант 
химического анализа; оператор по подготовке скважин к 
капитальному и подземному ремонтам

C Обрабатывающие 
производства

оператор станков с программным управлением; слесарь-ремонтник 
(нпо, станочное оборудование); наладчик контрольно-
измерительных приборов и автоматики; токарь

D

Обеспечение 
электрической энергией, 
газом и паром; 
кондиционирование 
воздуха

электрослесарь по ремонту оборудования распределительных 
устройств; электромонтер по техническому обслуживанию и 
ремонту устройств; электромонтер оперативно-выездной бригады; 
электромонтер по обслуживанию подстанции

E

Водоснабжение; 
водоотведение, 
организация сбора и 
утилизации отходов, 
деятельность по 
ликвидации загрязнений

водитель-машинист; электрогазосварщик; диспетчер тепловых 
сетей; инженер – химик; лаборант; слесарь-ремонтник и КИПиА

F Строительство водитель категорий B, С, Е; слесарь - сантехник

I
Деятельность гостиниц и 
предприятий 
общественного питания

горничная; администратор; повар; кондитер

J Деятельность в области 
информации и связи

инженер технической поддержки; инженер-электроник; 
монтажник связи; системный администратор; электромеханик 
связи

L
Деятельность по 
операциям с недвижимым 
имуществом

электрогазосварщик; слесарь по ремонту оборудования котельных 
и пылеприготовительных цехов; слесарь КИПиА; слесарь-
ремонтник; слесарь-сантехник; электромонтер; плотник

N

Деятельность 
административная и 
сопутствующие 
дополнительные услуги

водитель погрузчика; организатор путешествий (экскурсий); 
экскурсовод; менеджер; тракторист; машинист автогрейдера


